
附件 1

单位整体支出绩效自评报告

单位名称：广东省肾脏病研究所

所属下级预算单位数量：0

填报人：彭文青

联系电话：020-62787022

填报日期：2024 年 6 月 3 日
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一、单位基本情况

（一）单位职能

广东省肾脏病研究所成立于 2010 年，是公益一类单位。其

主要职责为建立常见肾脏病信息资源库和标本库，深入开展肾脏

病发病机制、诊断和治疗的创新性研究，为我省乃至全国肾脏疾

病防治相关的卫生决策提供证据；开展肾脏疾病的普查和健康宣

教，指导全省肾脏疾病保健和预防工作；培养高层次肾脏病防治

和研究专门人才。核定事业编制 200 名，其中所长 1 名，副所

长 3 名。研究所依托于南方医科大学南方医院管理，以南方医

院肾内科为主体合署办公。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2023 年研究所的总体工作和重点工作任务主要放在四个方

面，分别为：坚持以科研发展为中心；不断加强平台建设；进一

步培养高层次人才；扎实做好推动社会效益的工作。

（三）单位专项资金绩效目标

我单位 2023 年无专项资金。

（四）单位整体支出情况（以决算数为统计口径）

研究所 2023 年度总收入为 5,549.43 万元，其中财政经费

收入 5,547.80 万元，利息收入 1.63 万元。研究所 2023 年总支

出为 5,547.80 万元，当年支出执行完成率为 99.97%，整体预算

执行情况良好，保证了预算支出绩效稳定，充分发挥了财政资金
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作用。

二、绩效自评情况

（一）自评结论

按照《广东省财政厅关于开展 2024 年省级财政资金绩效自

评工作的通知》要求、综合部门整体支出绩效自评指标评分表的

要求,将部门整体支出分别从履职效能、管理效率两个方面进行

逐一评分。

绩效指标自评采取定性与定量分析 (其中部分定量分析数

据来源于省财政厅提供的省级部门整体支出绩效评价数据) 相结

合的评价方法,对绩效完成情况进行自评。

2023 年，在履职效能方面，研究所的年初目标为：坚持科研

发展、加强平台建设、培养高层次人才、推动社会效益，全年绩

效目标完成情况良好，经举办单位组织开展绩效评价，得到“优

秀”等级；资金执行情况方面，按财政单位通报各单位各季度支

出进度，平均支出进度大于 62.5%；

在管理效率方面，研究所预算执行情况良好，按要求完成信

息公开，遵照南方医院出台《南方医科大学南方医院预算管理办

法（2023 年修订版）》及《南方医科大学南方医院预算绩效管理

暂行办法（征求意见稿）》制定及管理研究所绩效目标，依法依

规完成采购事项，按要求管理资产并形成《2023 年使用单位分析

报告》上报。在运行方面，研究所树牢“习惯过紧日子”思想，
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2023 年未申报三公经费预算，未产生三公经费。整体经济成本控

制情况良好。

（二）履职效能分析

1、平台建

经综合测评,研究所 2023 年度部门整体支出绩效自评分

98.76 分。

设

研究所成立以来，持续加强平台建设。2012 年被国家卫生部

评定为“国家临床重点专科”，2013 年挂牌成立国家器官衰竭防

治重点实验室、国家慢性肾病临床医学研究中心，2018 年获批“中

国基层医生慢病规范化培训基地”以及国家外专局、教育部认定

的学科创新引智基地(“111 基地”)。成为集 5 个国家级平台为

一体的综合性科研平台。2018 年获批建设广东省肾脏病临床医学

研究中心。2022 年广东省政府和广州市政府批准建设“广州肾病

医学中心”，财政拨款 15 亿元，建设集临床医疗、科研教学、转

化开发于一体的国际肾脏病中心。中心大楼(建筑面积超 6 万平

方米)于 2024 年 2 月如期完成封顶，装修、设备采购等工作顺利

推进。预计 2025 年投入使用。

2、主要成果

研究所本年度发表 SCI 收录论文 102 篇，影响因子(IF)总计

845.8。其中 1 区论文 39 篇;IF10 以上论文 21 篇。获得科研基金

14 项，资助总额 2124 万元。其中包国家自然科学基金重点项目
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1 项，国家自然科学基金重大研究计划(培育项目)1 项，国家自

然科学基金面上项目 3 项，青年项目 1 项，广东省重点领域研发

划专项等省部级及其他基金共 7 项。获授权国家发明专利 7 项。

现存生物样本库 140.3 万份。获得 ISO20387 国际生物样本库质

量认可证书，标志着研究所生物样本库在生物样本制备、存储、

检测与质控等保藏活动的质量管理和技术能力上升到国际标准。

进一步拓展“中国肾脏病大数据协作网”，已完成全国 28 家三甲

医院的数据采集工作，24 家医院已完成数据治理交付使用。清理

入库的数据超 36 亿条，覆盖 18 个省市超过 800 万住院患者。完

成开放共享课题 20项的评审及现场数据分析工作。

3、人才培养

研究所的人才队伍进一步壮大，尤其是青年人才脱颖而出。

4 名研究生获国家奖学金，3 名学生参加美国肾脏病年会(ASN)交

流，7 名研究生全国学术会议做口头或壁报交流;1 名学生世界华

人肾脏病大会口头交流。研究生获第十三届“挑战杯”中国大学

生创业计划竞赛金奖。选派青年教授赴哈佛大学深造，学习前沿

技术，开展新领域突破性研究。

4、社会效益

举办广东省医学教育协会肾脏病学专委会学术年会，全省肾

脏病医疗、科研护理等专业人员参加。侯凡凡院士、梁敏教授、

谢迪教授在 CCTV-1《生活栏目向全国观众宣讲肾脏病防治知识。
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举办“广州市居家腹膜透析治疗示范体系项目进展暨第十八个世

界肾脏日新闻发布会”，新华社、人民网、光明网南方日报、广

东电视台等各大媒体集中报道，影响广泛。

（三）管理效率分析

研究所 2023 年整体管理效率良好。其中，预算按要求完成

编制，全年严格按预算执行，于批复时间内完成预决算及绩效公

开，举办单位完成对研究所的绩效评价，绩效评价结果为“优”，

按举办单位相关管理办法严格执行采购管理及资产管理。

其中经济成本控制情况如下：

能耗支出 0 元/平方米，较上年减少 0%，整体持平。

物业管理费 0 元/平方米，较上年减少 0%，整体持平。

能耗支出及物业管理费保持 0 支出的原因为，研究所依托于

南方医院运行，本单位无相关费用支出。

业务活动支出 0 万元/人，较上年减 0%，整体基本持平，其

原因为研究所无三公经费开支，未开展会议及培训活动。

行政支出 2.06 万元，较上年减少 27.99%，原因是 2023 年未

开展需支出印刷费、手续费及邮电费的活动，使行政支出下降。

外勤支出 0.2 万元/人，较上年减少 0%，整体持平。

公用经费支出 1.67 万元/人，较上年增加 591.80%，原因是

研究所生物样本库的运转耗电量较大，本年共计支付水电费

149.72 万元，使人均公用经费较上年有明显增长。
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（四）就单位整体支出绩效管理存在问题提出改进措施

无相关问题。

三、其他自评情况

无其他自评情况。

四、上年度绩效自评整改情况

无上年绩效自评整改情况。


